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1-1. Настояrцее Гtrол*rкенисз разработано в с*tr.л,ве?ствии с Г-ра;кланскиж
Кi]ДеКСОЦ РОССltЙСкOЙ Федерации, Fiап*говыj\t кOдексоý{ Ро*сжйскq}ft
Ф*дераttiтlт' ýlтздrк*тным Kt};leкcoм Р*ссtтйскоr? Федерапlrи, Федераqьныý.*
законом c1-1, 29"1?.2012 jý 27] <<об образованки в Россиi.lской Федер*ц}{иlъ.
}4}lbiý,,pl норматцвныil{и ilравсЕtыми актаh"{}.1 Россl.tйскоiт Федерацилt*
регламе}{тирYюlцимн бухга,чтерский 1,чёт" JlеJ{тельность не}tt}ht}vrеРЧескъ*ý },{

б;таготвЕrр ителъных 0рганиза цlr йt, Устав*м У ч реiкленltя,
1.2. Flастояш{ее Пtiл*кеtlие разрабOта}l* с цеýыо:
- (:$здания jlсýолнительных услових* для раJв}{тия *бразоватеJIьнOгtэ
учр*}i{деНия {да;l*е пФ тексry * Учреждение). ts тO]и чI4ý.|те сФверt{lен{т:]оЁанрtй
матерi"rальнt}*техЁ'ической базы, обеспечивакlщеii обраэо*а.гезrьный }i
восfftr,{тате.цьный ilроцесс, сlрганизац}.lю оздорýвлеýия, занятости1 fiтдыхё
обучакr:rliаNся в Учрежде ttиLl :
* ]травt}вой зашlдты участников образоаательногг; ш tsOсгiитательý(}г{} fiрt}цеЁý&
в Учхтежд*ни}л }t t}казания {lрактическtrй ilомсlllп"{ рукsвOдителк} Учре;кдекия.
0суlilест8ляк}щегс гIривj{ечение цеýевых в:jýOсоЁ, ;хс:бр*всrлъFtь,tх
пожерт8t]ван1.1й н иаой гfФддер){iкr{.
I.З. {,}сновнь{fu{ р{сточн}тком финансирOваIJия Учреэкден*tй явJ]яетýя ýюджст
К ировr- к* гtl ý{у}{и;{}rilаq ьного рай lr на Лен кнградской *бл а *ти -
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предусмотренные настоящим ПоложеrrиеN{, являются дополнителъными к
основному источI{ику. Привлечение Учреждением дополнительных
источ}Iиков финансирования не влечет за собой сокращения объепцов

финансирования учрежденI4я из бюдх<ета Кировского муниципаJlъного
района.
1.5" f,ополнительная поддержка Учрех<дению оказывается в следующих

формах:
- целевые взносы
- добровольные пожертвования
- оказание успуг и выполнение работ
1.б. Основным принципом привлечения дополнителъной поддержки
Учреждению является добровольность ее внесения физическими и
юридическими лицами, в том числе родителями (законными
представителяшtи).
1.7. НастояIцее Положение не распространяет своо дейсrвие на <lтношеЕия по
ilривлечению Учреждением спонсорской помощи.
1.8. Настоящее Положение является нормативнып4 локаJIьным актом.
Регламентирующим деятельность Учреждения.

2. основные понятия

2.1. В рамках наýтояшего Попоrкения используются следующие цоЕlятия и
термины:
Законные представители - родители, усыновители, опекуны, гlотrечители
обу.rаюшижQя, посещающих Учреждение; Родительский комитет (лалее ло
тексту - Родительский комитет) - рOдители (законные представители) детей,
посещаюlцих Учреждение, избранные решением родителей на общем
родительском собрании в составе пяти человек, деятельность котOрых
направлена на содействие привлечению внебюджетнь]х средств для
обеспечения деятельности и развития Учреждения;
Обrцее собрание трудового коллектива (далее Обrцее собрание
Учреждения) состоящий из педагогиLIеских работников и других
сотрудников Учреждения. Решения Обrцего собрания Учреждения, принятые
в пределах его полномочий, являются обязателъными для администрации и
всех членов трудового кOлJIектива.

Щелевые взносьi - добровольная передача юридическими или физическими
лицами (в том числе законными представителями) денежных средств,
которые должны быть использованы по объявленному (целевому)
назначению, В контексте данного Положения целевое назначение - развитие
образовател ъного Учрех<дения.

f;обровольное tlожертвование дарение вещи (.включая деньги, ценные
бумаги) или права в общеполезньIх целях. В контексте данного Положения
общелолезная цель -- развитие Учреждения.
}Кертвователь - юридическое или физическое лицо (в топ.r числе законные
представители), осуществляющее добровольное пожертвOвание.



Одаряемый * образовательное Учреждение? принимаюшее целевые взносы,

добровольные пожертвования от жертвователеЙ на основании заключеI{t{ого
между сторонами логовора о целевъlх взносах и дофоволънъlх
пожертвоваЕиях. В настоятт{ем Положении понятия (одаряемый>> и
кУчреждениеD используются в равных значениях.
Безвозмездная помOщь (содействие) - выполнrIемые для Учреждения работы
и ока.зываемые услуги в качестве помощи (содействия) на безвозмездной
основе }оридическими и физическими лицами.

3. IIорядок привлечения целевых взносов и добровольных пожертвований

З.1. Порядок привлечения добровольных пожертвований и целевых взносов
для нужл Учреждения относится к компетенции Учреждения,
З.2. На принятие добровольных пожертвоваrлий от, юридических и
физических лиц не требуется разрешения и сагласия Учредителя.
З.З" Ще.liевые взносы и добровольные пожертвования в виде денежных
средств зачисляются на лицевой c.teT Учреждения в безналичной форме или
путём внесения их в кассу учреждениrL
3.4. Привлечение целевых взЕIосов может иметь своей целью приобретение
необходимого Учреждению имущества, развитие и укрепление материаJIьно-
техническоЙ базы Учреждения, охрану я{изни и здоровья, обеспечение
безопасностII обучающихся в 11ериод образовательцого и всспитательного
процесса либо решение иных задач, не противоречащих уставной
деятельности Учреждения и действующему законодательству Российской
Федерачии
З.5. Решение о необход1.1мости IIривлечения целевых взносов законных
IIредставрrтелей принимается Родителъским Советом Q указанием цели их
пррlвлечениrI. Руководитель Учреждения представляет расчеты
предполагаеN,{ых расходов и финансовьiх средств, необходимых для
осуrцествления вышеук€iзанных iделей. !анная информация доводится до
сведения законных представителей путем их 0повещ9ния на рOдительских
собраниях либо иным способом. Решение о flривлечении целевъlх взносов
должно содержать сведения о рекоменлованном размере целевых взносов.
З.6. При внесении целевых взносов на основании решения Родительского
Совета о целевых взносах жертвователи (законные представите;rи) в
письменноЙ форме оформляют догOвор пожертвования денежных средств
Учреждению на определенные цели (целевые взносы) по прилагаемой к
настояIцему Положению форме {оговора пожертвования. (типовая форма -
Приложение ЛЬ l ).
3.7. fiобровольные шожертвования Учрех<дению N,IoryT осуществляться
юридическими и физическими лицами, в том числе закOнными
представителями.
3.8. При внесении добровольных пож9ртвований жертвователь вправе:

- указатъ целевое назначение вЕосимого им пожертвованIrIя, заключ}lв
договор пожертвования имущества. 

?



3,9, лередать rrолно]\4очия Родительскому комитету по определению
целевсго назначения, вносимого им пожертвования1 заключив договор

пожертвования имущества. По резулътатам заседаний обшешкольного
родителъсксlго комитета формируется решение о добровольны>(
пожертвованияк.
З.l0. I_{елевые взносы и доброволъньiе пожертвсвания в виде материальных
ценностеЙ передаются по договору и актам приеi\{а-[ередачи установленного
образца в соответствии с прилOжениями IIо типовым формам к настоящему
Положению и подписываются ру ковOдителем Учреждения и жертвователем,

4. Порядок привлечения безвозмездной помощи {содействие)

4.1. ts рамках Еастоящего Попожения }кертвователь может оказъlвать
У.-tреждениrо шOддержку в виде безвозьдездной помощи (содействие), а
именно выполнять для Учреждения работы и оказывать услуги в качестве
помощи (содействия) на безвозмездной основе (далее оказание
безвозмездной помоrци).
4.2. При оказании безвозмездной пOмощи между Учреждением и
жертвователем заюIючается договор на безвозмездЕOе выгlолнение работ
(оказание услуг) по типовой форме и подлисывается ло окончанию работ
(оказанию услуг) руководителем Учреждения и жертвователем акт сдачи-
приемки выполненных работ (оказанных усJгуг) установленного образца
(типовая форма).

5. ilолномочпя Родительского кOмитета

5.1. В рамках настоящего положения к полномочиям РодительскOго
комитета относится:
- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения
деятелъности и развития Учреждения;
- определение рекомендаций о р€tзмере добровольных пожертвований и
цеIrевых взвосов? которые будут внесены законными цредставитеJIяI\Iи и
иными физическими и юридически},{и лицами;
- определение целевого назначения и срOков освоения денежных средств;
- определение формы отчетности, по котороЙ предоставляется отчет
жертвователям, с указаниеN{ сроков предоставления отчета;

- осуществление контроля за исполъзованием пожертвований жертвователей
на нуждьi Учреждения;
5.2. В соответствии с уставом Учреждения Родительскпй Совет, принимая
решение о целевом назначении посryпивших пожертвований, может
направить денежные средства на следующие цели:
1. приобретение имуrцества, оборудоваl{ия
2. приобретение строителъных, хозяйственных товаров"
З. оплату за проведение работ и оказание услуг, в тOм числе:
З. 1. транспортных услуг
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6.Ведение бухгалтерекOго и налоговOго учета целевых взнOýов
и дrrбр*вольных ilожертвований

6.1. Учреждение ведет .{ерез бухга;iтерию бухгаJiтерскlтй ъа нашOговый _ччет
Ercex tэпераitий целевых взносOв И добровольных rтO}кертвованкй" для
il спOлъз{) в aFI i{я котOрых у стаЕовлен0 0 г{релеле H}iOe наз}iа.чеriи е.
ВСе хозяйственные 0перации оформля}отся iтри t{алиtlии первичных учетных
ДOКУ}4енТов,, сформированных в состветстtsии с требовану\я федеральногФ
закона о бухг,алтерскO&t vчете
б.2, ПРИ беЗналичноN{ пOстуiIJIениl4 дене}i{Flьlх средств бyхгаттер прихOдует
ИХ На ОеНОВанрlи баtrковскоЙ выпискt.f и прилагае&fсго платежно]-о дOкуý,{ента
(квитанчия, реестр r:латежей),

7"Отчетность по целевым взIIо€ам и добровольЕым шожертвованиям

7. t. УЧРеЖДеt{ие обя,зано публич*ло <этчитыватъся перед жертвователями, Е
том чI{сде ]закOн}lьlми представителяý{и, о нiilIравлеýиfft исшOльзOваFIия и
ИЗРасХс}Д{Jванных cvb{ý{ax цеJIевых взносов и добровольных пожертвований.
ОТЧет ДOЛжен содержать достOверн_yiо и полн},ю t*ллфорь,rаци}о в дос,гупной lT

нагляднсй форме.
6. OTBeTcTBe}IHocTr'

8.1. РУКОВодиТелъ Учреждения несет шерýоналъную оTBeTcTBeHHocтb за
соблюдение шорядка шривлечения догIOJIните-пьной пOддерЕtки, в тOм числе за
ТrРИtsлеЧение к использование целевых взносов" добtrrовольных
ПOЖеРТВФВаниЙ в {оOтветствии с настOяIцим Полоrкением и деЙствуtоil]Ем
з аксн (}д атеJI ьст,вOе,{.

7 " 0собые положения

9 "l " ЗаПрешцается отказыtsатъ :}аконF{ым rIредставитеJIям в пpI.re}ife
ОбУчаюrцихся в Учреждение }Ijlи исключатъ из нег0 из-за неtsсзп.{сжности Iали
НеЖе]]ания закоЕtFIых предстаRlIтелей BHcclTTb целевые взшссы, дOбровOльные
шO}кер,гвOвания.
9.2. Запрещается ttринух(деЕие со сторонь} работников Учреждения к
Bi{ece}lиi0 законнъiми представителfiми т{елевых взносов, доброволъньiх
цоitiертtsованрti?.
Q-З. Запрещilется сбор цеýевь{х взт{OсQR и дсброROýъных шожертвованr+й в
виде нали чных денехiных средств работн икаfuiи Учрежденtlя.
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8" Срок действия шолOж€tiия
t 0.1. Срок дейс,гвия гlоложеi{ия не i}граничен.
10.2. При иЗмеl{еllрi}I яормативно-ilравовьiх дOкумевтOв, регламентируtOщик
Деятелъностъ УчреждеЕ}Iя, н rrоложение Еносятся изе{енеt{ия в сOответствии ý

У L]ТаНСВJlеННЫЪ{ ЗВ K0}1ЁIrIM l] OРЯДКОlvl,
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